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Analiza kontekstu krajowego, podejmowanych dziatan legislacyjnych oraz strategii, a takze inicjatyw
partneréw spotecznych zwigzanych z wptywem sztucznej inteligencji na stosunki pracy (a doktadniej przepisow
przewidzianych w Porozumieniu ramowym w sprawie cyfryzacji i innych kluczowych dokumentach partneréow
spotecznych UE).

Analiza obejmie zatem takie kwestie, jak: zasada ,kontroli przez cztowieka”, algorytmiczne zarzgdzanie i
podejmowanie decyzji, ochrona godnoéci ludzkie] przed wptywem systemow algorytmicznych w miejscu pracy i
przed zagrozeniami psychospotecznymi, systemy szkoleniowe partnerdw spotecznych w zakresie zatrzymywania
pracownikow (w szczegolnosci wykorzystania sztucznej inteligencji), wptyw danych z zarzgdzania algorytmicznego

na rokowania zbiorowe i zawieranie uktaddw zbiorowych pracy;

Sprostanie wyzwaniom, ktére stojg przed prowadzqgcymi dialog spoteczny wynikajgce z dwdch filarow
Porozumienia ramowego zawartego przez partnerdw spotecznych na szczeblu europejskim w sprawie cyfryzacji:
a) sztuczna inteligencja i zagwarantowanie zasady ,kontroli przez cztowieka” oraz b) poszanowanie godnosci

ludzkiej i nadzoér, a takze uwzglednianie nowych mozliwosci, ktérych dostarcza cyfryzacja;

Przeprowadzenie analizy poréwnawczej trendéw w krajach partnerskich oraz opracowanie Wytycznych
dotyczgcych monitorowania sztucznej inteligencji i zarzqdzania nig na poziomie przedsiebiorstwa w oparciu o
badania i analizy przeprowadzone w 7 krajach partnerskich oraz wydarzenia europejskie i krajowe zorganizowane

przez partnerow;

Wspieranie europejskich partneréw spotecznych w ich staraniach na rzecz przyjecia dyrektywy UE w sprawie
systemoéw algorytmicznych w miejscu pracy oraz podnoszenie $wiadomosci i zwiekszanie zdolnosci krajowych
partneréw spotecznych do wprowadzania w ich panstwach nowych przepiséw dotyczgcych korzystania ze sztucznej
inteligencji i poszanowania zasady ,kontroli przez cztowieka” podczas korzystania z zarzgdzania algorytmicznego;

Pogtebienie zrozumienia przez pracodawcéw, pracownikéw i ich przedstawicieli w zakresie mozliwosci i

wyzwan dla $wiata pracy, jakie niesie ze sobqg sztuczna inteligencja, oraz zapewnienie sprawiedliwej transformacji
w kierunku miejsca pracy przysztosci:

Organizowanie dyskusji i wymiana doswiadczei oraz przyktadéw dobrych praktyk w kontekécie nowych
stosunkoéw pracy narzuconych przez nowe technologie, a zwtaszcza sztuczng inteligencje, a takze omadwienie roli
partneréw spotecznych i dialogu spotecznego w tym procesie w kontekscie jego nowych wymiardéw na poziomie
krajowym i ponadnarodowym;

Propagowanie dobrych praktyk i pozytywnych rezultatéw wynikajgcych z dialogu spotecznego i negocjacii
zbiorowych zwigzanych z zasadqg ,kontroli przez cztowieka” przy wprowadzaniu systemow algorytmicznych i
przedstawianiu ich wptywu na stosunki pracy na poziomie krajowym poprzez wytworzenie dwdch opracowan (jedno

rocznie) przedstawiajgcych biezgce debaty polityczne na poziomie UE na temat cyfryzacji, sztucznej inteligencji i
zarzqdzania algorytmicznego;

Zbadanie koniecznosci zmiany obowiqgzujgcych krajowych ram prawnych w celu lepszej regulacji sztuczne;
inteligencji. Celem jest tu usprawnienie wdrazania Porozumienia ramowego w sprawie cyfryzacji, a takze wspieranie
przyjecia proponowanych dyrektyw w sprawie systemow algorytmicznych i zagrozen psychospotecznych, w tym

wspieranie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego (Al Act) dotyczgcego sztucznej inteligencji. Chodzi o
przedstawienie sugestii odpowiednim instytucjom krajowym i europejskim.
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Badania i analizy bedq realizowane w czterech etapach:

Etap 1 - badanie zrédet wtérnych (desk research) na temat kontekstu krajowego, istniejgcych
rozwigzan legislacyjnych oraz strategii i inicjatyw partnerédw spotecznych zwigzanych z wptywem
sztucznej inteligencji na stosunki pracy;

Etap 2 (dane jakosciowe i ilosciowe) — wywiady z wybranymi respondentami reprezentujgcymi
partneréw spotecznych i inne kluczowe instytucje;

Etap 3 — analiza, wnioski i zalecenia (udokumentowane w 7 Raportach krajowych), ktérych celem
jest zbadanie koniecznosci zmiany obowiqgzujgcych krajowych ram prawnych na rzecz lepszego
uregulowania sztucznej inteligencji, aby usprawni¢ wdrazanie Porozumienia ramowego w sprawie
cyfryzacji i wspiera¢ przyjecie proponowanych dyrektyw w sprawie systeméw algorytmicznych
i zagrozen psychospotecznych oraz przedstawi¢ sugestie odpowiednim instytucjom krajowym i
europejskim;

Etap 4 — analiza poréwnawcza (Raport poréwnawczy) 7 Raportéw krajowych, w tym gtéwne wnioski
i zalecenia;

opracowanie Wytycznych dotyczgcych monitorowania sztucznej inteligencji i zarzgdzania nig na
poziomie przedsiebiorstwa;

dwa syntetyczne opracowania przedstawiajgce biezqce debaty polityczne na poziomie UE na temat
cyfryzacji, sztucznej inteligencji i zarzgdzania algorytmicznego;

siedem Krajowych Foréw Dyskusyjnych stuzgcych dyskusji i wymianie doswiadczen oraz przyktadéw
dobrych praktyk w zakresie roli partneréw spotecznych i dialogu spotecznego w zarzgdzaniu sztuczng
inteligencjg i monitorowaniu jej wptywu w kontekscie jej nowych wymiardw na poziomie krajowym i
ponadnarodowym;

trzy Europejskie Okrggte Stoty majgce na celu propagowanie dobrych praktyk i pozytywnych rezultatéw
wynikajgcych z dialogu spotecznego i negocjacji zbiorowych zwigzanych z zasadq ,kontroli przez
cztowieka” przy wprowadzaniu systemoéw algorytmicznych i przedstawianiu ich wptywu na stosunki
pracy na poziomie krajowym i europejskim;

koncowa konferencja miedzynarodowa majgca na celu zaprezentowanie i omdwienie ogdlnych
wynikdw projektu, rozpowszechnienie kluczowych ustalen i zachecenie do szerszej debaty na temat
tego, jak najlepiej zagospodarowaé korzysci ptyngce z cyfrowej transformacji w miejscu pracy.




O PROJEKCIE.

Przedmiotem projektu jest cyfrowa transformacja gospodarki prowadzgca do wiekszego
wykorzystania systemdw sztucznej inteligencji w miejscach pracy w UE. W efekcie ma to duzy
wptyw na realia $wiata pracy i catego spoteczenstwa. Panstwa cztonkowskie UE radzqg sobie
z tymi wyzwaniami na rézne sposoby z uwagi na odmienny kontekst spoteczny i gospodarczy,
rynki pracy, systemy stosunkdw pracy oraz istniejgce inicjatywy, praktyki i uktady zbiorowe.

Europejscy partnerzy spoteczni byli zaangazowani od poczgtku w dyskusje na temat regulacji
sztucznej inteligencji. Podpisali Porozumienie ramowe w sprawie cyfryzacji, ktére ma na celu
zachecenie pracodawcdédw i pracownikédw w panstwach cztonkowskich UE, aby przewodzili
procesom transformacji cyfrowej w swiecie pracy, oraz udzielenie im w tym zakresie wsparcia.
Byta to ich odpowiedZ na problemy i wyzwania zwigzane z cyfryzacjg dla rynkéw pracy i
Swiata pracy.

Porozumienie ramowe okres$la wytyczne i zasady dotyczqce tego, w jaki sposéb i w jakich
okolicznosciach sztuczna inteligencja powinna byé¢ stosowana w $wiecie pracy.

W Porozumieniu wskazuje sie na fakt, ze obecnie wigkszo$é przedsiebiorstw w Europie wcigz
znajduje sie na wczesnym etapie wykorzystywania nowych mozliwosci opartych na sztucznej
inteligencji w celu optymalizacji procesdéw pracy lub tworzenia nowych modeli biznesowych.
Istotne jest zatem zbadanie mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji lub uczenia
maszynowego w celu osiggniecia sukcesu gospodarczego i zapewnienia sprzyjajgcych
warunkdéw pracy.

Celem projektu jest znalezienie wspdlnych rozwigzan przez krajowych partneréw spotecznych,
aby:

_ zarzqgdzaé skutkami dziatania sztucznej inteligencji i zarzqgdzania algorytmicznego oraz ich
ogromnym wptywem na prace w przysztosci;

zajg¢ sie waznymi kwestiami zwigzanymi ze stosunkami pracy;

znalez¢ odpowiednie mechanizmy, praktyki i inicjatywy w celu terminowego przewidywania
przysztych potrzeb w zakresie kompetencji zawodowych oraz perspektywicznego podnoszenia
i zmiany kwalifikacji istniejgcej sity roboczej — co jest podstawqg sukcesu sztucznej inteligenciji
»Z korzyscig dla wszystkich”;

_ podnosi¢ $wiadomoéé w zakresie tego, w jaki sposdb dzieki wdrozeniu odpowiednich strategii
i zagwarantowaniu zasady ,kontroli przez cztowieka” sztuczna inteligencja moze przyniesc
wyrazne korzysci i warto$é¢ dodang pracodawcom i pracownikom przez dostarczenie nowych
mozliwosci na rynku pracy, nowych sposobdéw organizacji pracy i poprawy warunkéw pracy.
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